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Угловой штамп или бланк организации

СПРАВКА
о среднем заработке, исчисленном работодателем

	Дата выдачи
	
	№
	


1. Данные о работодателе.
Полное наименование организации (обособленного подразделения), Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, физического лица


Адрес места нахождения организации (обособленного подразделения)/адрес постоянного места жительства индивидуального предпринимателя, физического лица______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

	ИНН/КПП
	
	/
	
	Телефон (
	
	)
	


2. Данные о работнике.
Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________________ 
Паспортные данные:
	серия
	
	, номер
	
	, кем и когда выдан
	


__________________________________________________________________________________
Адрес места жительства:
	субъект Российской Федерации
	



	
	город
	
	улица/переулок/проспект
	



	дом
	
	корпус
	
	квартира
	


СНИЛС  ____________________________
Период работы (службы, иной деятельности) у работодателя:
	с
	
	
	
	г. по
	
	
	
	г.


В течение 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу увольнения, у работника имелись:
отпуск по беременности и родам: с______________________ _______г  по __________________________ _______г
отпуск по уходу за ребенком: с___________________________ ______г  по __________________________ ______г
отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 9 месяцев и более:
	с
	
	
	
	г.        по
	
	
	
	г.


Средний заработок, исчисленный в соответствии с Правилами исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июня 2021 г. № 1026,  составил_________________________________________________________________________________________________________________________________________________рублей
                                                                                   (цифрами и прописью)

Руководитель организации (обособленного подразделения), 
индивидуальный предприниматель, физическое лицо
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Фамилия, имя, отчество (при наличии)



[bookmark: _GoBack]М.П.(при наличии)
Порядок расчета среднего заработка определен Правилами исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы) (далее Правила), утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.06.2023 №1026.
Средний заработок исчисляется по последнему месту работы (службы) за 3 календарных месяца, предшествующих календарному месяцу перед месяцем увольнения гражданина. Например: гражданин уволен в июле 2023 года, расчетным периодом являются март, апрель, май 2023 года.
Пункт 6 Правил. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, предусмотренные пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (далее - Положение), применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат.
Пункт 7 Правил. При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в порядке, установленном пунктом 15 Положения.
Пункт  8 Правил. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты, указанные в пункте 3 Положения.
Пункт 9 Правил. При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, указанные в пункте 5 Положения.
Пункт 10 Правил. В случае если работник за расчетный период не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного периода в соответствии с пунктом 9 настоящих Правил, средний заработок определяется исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период, равный расчетному, в пределах 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу увольнения (далее - предшествующий период).
Пункт 11 Правил. В случае если работник за расчетный период или предшествующий период не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней, средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные работником дни в месяце увольнения.
Пункт 12 Правил. В случае если работник за расчетный период или предшествующий период, а также в месяце увольнения не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней в связи с периодами, указанными в пункте 5 Положения, средний заработок определяется путем суммирования установленной ему тарифной ставки, оклада (должностного оклада), надбавок и доплат к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), компенсационных выплат, в том числе выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), а также стимулирующих выплат, за исключением выплат премиального характера.
Пункт 13 Правил. Для определения среднего заработка используется средний дневной заработок.
Средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, или за предшествующий период, или за фактически отработанные дни в месяце увольнения, на количество дней, фактически отработанных в соответствующем периоде.
Средний заработок определяется путем умножения среднего дневного заработка на среднемесячное число рабочих дней в расчетном периоде (в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в организации).
При установлении работнику неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня) средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю 5-дневной (6-дневной) рабочей недели, приходящихся на время, отработанное в расчетный период.
Пункт 14 Правил. При определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, используется средний часовой заработок.
Средний часовой заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на количество часов, фактически отработанных в этот период.
Средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на среднемесячное количество рабочих часов по графику работника в расчетном периоде.
Пункт 15 Правил. Заработная плата, выплаченная работнику в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации, на день увольнения работника.
