
Единовременная денежная выплата беременным женщинам, 
обучающимся по очной форме обучения  (100 тыс. руб.)

     В целях реализации региональной программы по повышению 
рождаемости с 1 января 2026 года  в Ростовской области введена новая мера 
поддержки семей - единовременная денежная выплата в размере 100 000 
рублей. 
    Единовременная выплата предоставляется беременным женщинам, 
которые являются гражданами Российской Федерации, постоянно 
проживающим на территории Ростовской области, обучающимся по очной 
форме обучения в образовательных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Российской Федерации, 
состоящим на учете по беременности в медицинской организации с 
01.01.2026 (срок беременности не менее 12 недель).
     В случае прерывания беременности, в том числе по медицинским 
показаниям, или подачи заявления после рождения ребенка единовременная 
денежная выплата при постановке на учет по беременности не 
предоставляется.

     Для получения единовременной денежной выплаты,  заявитель может 
обратиться с заявлением и документами на предоставление меры социальной 
поддержки в орган социальной защиты населения по месту регистрации по 
месту жительства и предоставляет следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации (иной документ, 
удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации) беременной 
женщины;

- справку об обучении беременной женщины по очной форме обучения 
в образовательной организации, выданную образовательной организацией 
не ранее чем за 7 календарных дней, предшествующих дате подачи 
заявления;

- документ о постановке на учет в медицинской организации в связи 
с беременностью, содержащий сведения о сроке беременности женщины, 
выданный не ранее чем за 7 календарных дней, предшествующих дате 
подачи заявления.

     Единовременная денежная выплата при постановке на учет 
по беременности предоставляется в том числе беременной женщине, 
проходящей обучение в образовательной организации, находящейся в 
академическом отпуске (независимо от обстоятельств предоставления 
академического отпуска).


