Форма 19
Экз. № ___
Сведения
об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими) из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в

(наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления или организации)
по состоянию на « 31 » декабря 2026 года

	Наименование должностей
	Всего работающих
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	Остается в организации
	Потребность на расчетный год
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________________________________                                             ________________                                ______________________
                         (руководитель)                                                                                                                      (подпись)                                                                          (инициалы, фамилия)
М.П.
Примечание:
1. Гр. 5 – учитываются только граждане, пребывающие в запасе, имеющие мобилизационные предписания.
2. Гр.6 = Гр.2 - Гр. 5.
3. Гр. 7 – заполняется из штатной книги или штата военного времени.
4. Гр.8=Гр.6 - Гр.7.
5. Гр.9 Процент обеспеченности трудовыми ресурсами рассчитывается по формуле:
а) в случае некомплекта:                                                                                            б) в случае избытка
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[bookmark: _GoBack]PS: в примечании (пункт 5, в формуле -  некомплект – без знака «минус» (процент обеспеченности при «некомплекте» всегда будет ниже 100%)
