Pa3bsicHeHHe 3dK0HO/JaTe/IbCTBA

PocToBCcKasi TpaHCIOpTHasi mpokKyparypa pa3bscHser: KoHcrurynuonnbii Cyj
3alUTHI MPaBo0 PAabOTHUMKOB HAa NMPOLEHTHI (eHe)XXHYI0 KOMIIEHCALMI) B C/Iy4dae
3ajilep)kku paboroparesieM BBILJIAaThl 3apafOTHOM TIUIaThl M /JPYTHMX BbIIAT

[TocranoBnenvem KoncturynuonHoro Cyaa P® ot 11.04.2023 Ne 16-IT «Ilo meny o
TIpOBepPKe KOHCTUTYLIMOHHOCTU cTaThu 236 TpymoBoro kojekca Poccuiickori @efiepaiiuu u
ab3ama BTOporo yactu TiepBoi crathd 327.1 I'pak[jaHCKOTO TIPOL[eCCyaabHOro KOZeKca
Poccuiickoit defepariyi B CBsA3M C Kanoboit rpaxkaanrHa V.b. CepreeBa» 3aliyIrieHO TIPaBO
pabOTHUKOB Ha TIPOLIEHTHI (eHeXXHYH0 KOMIIeHCAl[|I0) B C/lydae 3ajiep)KKu paboTojaTesiem
BBIT/IaThl 3apab0OTHOM TUIaThl U APYTUX BbITIIAT.

CyznoM ycTaHOB/IeHO, 4YTO 00si3aHHOCTb paboTojaTessi  YIUIATUTb — TIPOLIEHTHI
(IeHe)XHYH0 KOMIIeHCAllUl0) BO3HUKAeT B CWIy HapyLIeHUs] UM YCTaHOBJIEHHOTO CpOKa
BBITI/IATHI 3apabOTHOM T/aThl, OTJIaThl OTITYyCKa, BBIMJIAT TIPYM YBOJILHEHUU U (WIM) APYTUX
BBITI/IaT, TIPUUYUTAIOLIUXCS pabOTHUKY, /MO0 BBIMJIATHI MX B YCTAHOBJIEHHBIM CPOK He B
MoHOM pa3mepe. BosnoxkeHre Ha paboTofarenst faHHOW 0053aHHOCTH [laeT OCHOBaHUS
npe/irosiaraTh, YTO OH [O/DKeH OBbITb OCBeJOMJIEH O HaIUuuu 3a/I0/KeHHOCTH Tiepef
paboTHUKOM (T.e. 3a[J0/DKEHHOCTb He SIBJIIETCS CIIOPHOM) M UTO, Tioraiiasi ee, OH J0/DKeH
OJIHOBPEMEHHO YIJIATUTh U COOTBETCTBYIOLLIME TIPOLIEHTHI ([JeHEeXXHYI0 KOMIIEHCALUIO).

Ecmu pabortozaTtens BbITUIATH/ pabOTHUKY BCe TIPUUMTAIOIIMECS eMy BBITJIAaThl B
MOJTHOM 00beMe, HO C HapyllleHreM YCTaHOB/IEHHOTO CPOKa MO0 B yCTaHOBJIEHHBIN CPOK, HO
He B IIOJIHOM pa3Mepe M OTKa3bIBaeTCsl YIJIaTUTh IPOLIEHTHI (JeHeXXHYH KOMIIeHCALMI0), TO
pabOTHUK He JIUIIIeH BO3MOXKHOCTH BOCII0/Ib30BaThCs IPAaBOM Ha Cy/1eOHYIO 3allUTy.

B TO ke Bpems MpaBo pabOTHWKAa Ha CBOEBPEMEHHYI0 U B TOJHOM pa3Mepe BhITIaTy
cripaBe/yIiBOM 3apaboTHOM TMIaThl MOXKeT OBbITb HapyllleHO Takke B CJiyyae, eciu
paboTo/jaTesl> BOBCe He HAUMC/ISIeT U He BBITIJIAUMBAeT IMOJIararoliecss pabOTHUKY BBITUIATHI.
Yacts 1 crateu 236 TK P® He mo3BosisieT OJAHO3HAUHO OMpeJeNuTh [aTy, C KOTOPOM - B
c/lyyae TIpU3HaHUS 3a pabOTHUKOM pellleHHeM Cy/ia MpaBa Ha MOJyueHue BBITIaT - CiefyeT
HaUMCJIATh COOTBETCTBYHOILIME MPOLIEHTHI (IeHe)KHYH0 KOMITeHCALHIO).

[TocranoBnenvem KoHctutyuonHoro Cyza P® or 11.04.2023 Ne 16-IT uacte 1
cratbk 236 TK P® npusHaHa He cooTBeTcTBYHOIIEer KoHcTtuTyumu P® (cratbam 19 (vactu 1
u 2), 21 (gacts 1), 45 (uacte 1), 46 (uactb 1), 55 (uactb 3) U 75.1), TOCKONMBKY OHa He
obecrieuriBaeT B3bICKaHUsI C paboTo/jaTesisl TPOLIEHTOB ([leHeXKHOM KOMIeHcalliy) B Cayvae,
KOT/Ia ToJIararoliyecs paboTHUKY BBITIATHI He ObUIM HAUMC/IeHbl CBOEBPEMEHHO, a pellieHreM
cyJa ObLI0 MPU3HAHO TIPaBO pabOTHUKA Ha UX TMOJydeHHe, C UCUMC/IEHWeM pa3Mepa TaKuX
MIPOLIEHTOB (JeHe)KHOW KOMIIeHcalii) U3 (aKTUUeCKHd He BbIIJIaUeHHBIX [IeHE)KHBIX CyMM CO
[IHSI, C/Ie[YIOIIero 3a JHeM, KOTr/a 3TH BBIMJIAaThl JO/DKHBI ObLMM OBbITH BBITLIAU€HBI MPU
CBOEBPEMEHHOM WX HauKC/IeHUH.

denepa/ibHOMY 3aKOHO/IATe/I0 HAJI/IE)KUT BHECTU B YKa3aHHYI0 HOpPMY HeoOXOAuMble
u3MeHeHus. [lo 3TOro TMpOLIeHTHI (fJeHe)XHass KOMIIeHCalusl) IIoAJIeXXaT B3bICKAHUKO C
paboTozarens ¥ B TOM Cayyae, KOT/ia MpUUYUTAOLIMecs pabOTHUKY BBITIIATHI He ObLIU emMy
Hauuc/ieHbl W BbITUIAaUeHbl CBOEBPEMEHHO, a pelleHueM Ccyja ObUIo TIpU3HAHO TIPaBO
pabOTHHKA Ha UX ToJiyueHue. Pa3Mep NpOLeHTOB (JieHe)KHOW KOMITeHCal[ui) UCUUCTISIeTCS U3
(akTHMUYeCKH He BbITUIAYeHHBbIX JEeHeXHbIX CyMM CO [Hs, C/IeAYIOLIero 3a AHeM, KOrja OHU
JOJDKHBI ObLTH ObITH BBITIZIAUEHbI, TI0 ZieHb (DaKTUUeCKOTo pacueTa BKIFHOUUTETHHO.

[ToctranoBnenue BcTynuio B cuiy 13.04.2023.

Crapiuyi MOMOITHUK
TPaHCIIOPTHOT O MIPOKYpopa

MJIQ/IIINM COBETHUK FOCTULIUU B.H. I'onuaposa



	Ростовская транспортная прокуратура разъясняет: Конституционный Суд защитил право работников на проценты (денежную компенсацию) в случае задержки работодателем выплаты заработной платы и других выплат
	Постановлением Конституционного Суда РФ от 11.04.2023 № 16-П «По делу о проверке конституционности статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца второго части первой статьи 327.1 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина И.Б. Сергеева» защищено право работников на проценты (денежную компенсацию) в случае задержки работодателем выплаты заработной платы и других выплат.
	Судом установлено, что обязанность работодателя уплатить проценты (денежную компенсацию) возникает в силу нарушения им установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, либо выплаты их в установленный срок не в полном размере. Возложение на работодателя данной обязанности дает основания предполагать, что он должен быть осведомлен о наличии задолженности перед работником (т.е. задолженность не является спорной) и что, погашая ее, он должен одновременно уплатить и соответствующие проценты (денежную компенсацию).
	Если работодатель выплатил работнику все причитающиеся ему выплаты в полном объеме, но с нарушением установленного срока либо в установленный срок, но не в полном размере и отказывается уплатить проценты (денежную компенсацию), то работник не лишен возможности воспользоваться правом на судебную защиту.
	В то же время право работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы может быть нарушено также в случае, если работодатель вовсе не начисляет и не выплачивает полагающиеся работнику выплаты. Часть 1 статьи 236 ТК РФ не позволяет однозначно определить дату, с которой - в случае признания за работником решением суда права на получение выплат - следует начислять соответствующие проценты (денежную компенсацию).
	Постановлением Конституционного Суда РФ от 11.04.2023 № 16-П часть 1 статьи 236 ТК РФ признана не соответствующей Конституции РФ (статьям 19 (части 1 и 2), 21 (часть 1), 45 (часть 1), 46 (часть 1), 55 (часть 3) и 75.1), поскольку она не обеспечивает взыскания с работодателя процентов (денежной компенсации) в случае, когда полагающиеся работнику выплаты не были начислены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение, с исчислением размера таких процентов (денежной компенсации) из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда эти выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении.
	Федеральному законодателю надлежит внести в указанную норму необходимые изменения. До этого проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены и выплачены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение. Размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда они должны были быть выплачены, по день фактического расчета включительно.
	Постановление вступило в силу 13.04.2023.

