
АДМИНИСТРАЦИЯ АКСАЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28. 11. 2018 № 768
г. Аксай

(в редакции постановления Администрации Аксайского района 
от 19.01.2023 № 21)

Об  утверждении  муниципальной  программы
Аксайского района «Развитие муниципальной
службы в Аксайском районе»

В  соответствии  с  постановлением  Администрации  Аксайского  района  от
25.09.2018  №  631  «Об  утверждении  Порядка  разработки,  реализации  и  оценки
эффективности  муниципальных  программ  Аксайского  района»,  постановлением
Администрации Аксайского района от 14.09.2018 № 603 «Об утверждении Перечня
муниципальных программ Аксайского района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  муниципальную  программу  Аксайского  района  «Развитие
муниципальной службы в Аксайском районе» согласно приложению № 1. 

2.  Признать  утратившими силу  правовые  акты Администрации  Аксайского
района с 1 января 2019 года по Перечню, согласно приложению № 2. 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но
не ранее 1 января 2019 года и распространяется на правоотношения, возникающие
начиная  с  составления  проекта  бюджета  Аксайского  района  на  2019  год  и  на
плановый период 2020 и 2021 годов. 

4.  Постановление  опубликовать  в  информационном  бюллетене
Администрации Аксайского района «Аксайский район официальный» и разместить
на  официальном  сайте  Администрации  Аксайского  района  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя
главы Администрации Аксайского района Доморовского К.С. и заместителя главы
Администрации Аксайского района по вопросам экономики, финансов, инвестиций
и промышленности Ремизова А.В. 

Глава Администрации
Аксайского района В.И. Борзенко

Постановление вносит
организационно-протокольный отдел
Администрации Аксайского района



Приложение № 1
к постановлению 
Администрации Аксайского района 
от 28.11. 2018 № 768

ПАСПОРТ
муниципальной программы Аксайского района 

«Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»

Наименование
муниципальной
программы 

«Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы 

Администрация Аксайского района 
(организационно-протокольный отдел)

Соисполнители
муниципальной
программы 

Администрация Аксайского района
(организационно-протокольный  отдел  Администрации
Аксайского  района,  отдел  учёта  и  отчётности
Администрации Аксайского района)

Участники
муниципальной
программы 

Администрация Аксайского района: 
структурные  подразделения  администрации,  отраслевые
(функциональные)  органы  Администрации  Аксайского
района, администрации городского и сельских поселений
Аксайского района

Подпрограммы
муниципальной
программы 

«Развитие муниципального управления и муниципальной
службы  в  Аксайском  районе,  дополнительное
профессиональное  образование  лиц,  занятых  в  системе
местного самоуправления»;
«Содействие  развитию  институтов  и  инициатив
гражданского общества в Аксайском районе»

Программно-
целевые
инструменты
муниципальной
программы 

отсутствуют

Цель
муниципальной
программы 

совершенствование муниципальной политики и развитие
гражданского общества в Аксайском районе Ростовской
области

Задачи
муниципальной
программы 

создание  условий  для  повышения  эффективности  и
совершенствования  организации  деятельности  органов
местного  самоуправления  Аксайского  района,
оптимизация  и  упрощение  процедуры  взаимодействия



жителей  Аксайского  района  с  органами  местного
самоуправления  Аксайского  района,  формирование
качественного  профессионального  состава
муниципальной службы;
создание  условий  для  эффективного  взаимодействия
органов  местного  самоуправления  Аксайского  района  и
институтов  гражданского  общества  в  решении  задач
социально-экономического развития Аксайского района

Целевые
показатели
муниципальной
программы 

доля граждан,  проживающих на территории Аксайского
района,  положительно  оценивающих  деятельность
органов  местного  самоуправления  муниципального
образования «Аксайский район»;
доля граждан, положительно оценивающих деятельность
институтов гражданского общества Аксайского района

Этапы  и  сроки
реализации
муниципальной
программы 

2019 – 2030 годы, этапы реализации не выделяются

Ресурсное
обеспечение
муниципальной
программы
Аксайского района

общий  объем  финансирования  муниципальной
программы составляет  1 895,2 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 115,2 тыс. рублей;
2020 год – 140,0 тыс. рублей;
2021 год – 140,0 тыс. рублей;
2022 год – 140,0 тыс. рублей;
2023 год – 170,0 тыс. рублей;
2024 год – 170,0 тыс. рублей;
2025 год – 170,0 тыс. рублей;
2026 год – 170,0 тыс. рублей;
2027 год – 170,0 тыс. рублей;
2028 год – 170,0 тыс. рублей;
2029 год – 170,0 тыс. рублей;
2030 год – 170,0 тыс. рублей;
из них:
средства  бюджета  Аксайского  района  –  1  895,2  тыс.
рублей, в том числе:
2019 год – 115,2 тыс. рублей;
2020 год – 140,0 тыс. рублей;
2021 год – 140,0 тыс. рублей;
2022 год – 140,0 тыс. рублей;
2023 год – 170,0 тыс. рублей;
2024 год – 170,0 тыс. рублей;
2025 год – 170,0 тыс. рублей;
2026 год – 170,0 тыс. рублей;
2027 год – 170,0 тыс. рублей;
2028 год – 170,0 тыс. рублей;



2029 год – 170,0 тыс. рублей;
2030 год – 170,0 тыс. рублей;

Ожидаемые
результаты
муниципальной
программы
Аксайского района

повышение качества муниципального управления;
совершенствование  управления  кадровым  составом
муниципальной службы;
повышение роли институтов  и  инициатив гражданского
общества  в  решении  задач  социально-экономического
развития Аксайского района

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной

службы в Аксайском районе, дополнительное профессиональное образование
лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

Наименование 
подпрограммы 1 

«Развитие муниципального управления и муниципальной
службы  в  Аксайском  районе,  дополнительное
профессиональное  образование  лиц,  занятых  в  системе
местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1)

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 1

Администрация Аксайского района 
(организационно-протокольный отдел)

Участники 
подпрограммы 1

Организационно-протокольный  отдел  Администрации
Аксайского района

Программно-
целевые 
инструменты 
подпрограммы 1

отсутствуют 

Цели 
подпрограммы 1

совершенствование  организации  деятельности  органов
местного  самоуправления  Аксайского  района,
оптимизация  и  упрощение  процедуры  взаимодействия
населения  района  с  органами  местного  самоуправления
Аксайского  района,  формирование  качественного
профессионального состава муниципальной службы

Задачи 
подпрограммы 1

внедрение  эффективных  технологий  и  современных
методов кадровой работы,  направленных на  повышение
профессиональной  компетентности  муниципальных
служащих  и  иных  лиц,  занятых  в  системе  местного
самоуправления Аксайского района, обеспечение условий
для  их  результативной  профессиональной  служебной
деятельности;



обеспечение  профессионального  развития
муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе
местного самоуправления Аксайского района

Целевые 
показатели 
подпрограммы 1

доля  вакантных  должностей  муниципальной  службы,
замещенных на основе конкурса;
доля  вакантных  должностей  муниципальной  службы,
замещенных на основе назначения из кадрового резерва,
муниципального резерва управленческих кадров;
доля  лиц,  назначенных  на  должности  муниципальной
службы  из  муниципального  резерва  управленческих
кадров;
доля  муниципальных  служащих,  имеющих  высшее
образование;
доля  муниципальных  служащих,  в  отношении  которых
проведены мероприятия по профессиональному развитию

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 1

2019 – 2030 годы, этапы реализации не выделяются

Ресурсное 
обеспечение 
подпрограммы 1

Общий  объем  финансирования  муниципальной
подпрограммы составляет  –  1 665,2  тыс.  рублей,  в  том
числе:
2019 год – 105,2 тыс. рублей; 
2020 год – 120,0 тыс. рублей; 
2021 год – 120,0 тыс. рублей; 
2022 год – 120,0 тыс. рублей; 
2023 год – 150,0 тыс. рублей; 
2024 год – 150,0 тыс. рублей; 
2025 год – 150,0 тыс. рублей; 
2026 год – 150,0 тыс. рублей; 
2027 год – 150,0 тыс. рублей; 
2028 год – 150,0 тыс. рублей; 
2029 год – 150,0 тыс. рублей; 
2030 год – 150,0 тыс. рублей; 
из них:
средства  бюджета  Аксайского  района  –  1 665,2  тыс.
рублей, в том числе:
2019 год – 105,2 тыс. рублей; 
2020 год – 120,0 тыс. рублей; 
2021 год – 120,0 тыс. рублей; 
2022 год – 120,0 тыс. рублей; 
2023 год – 150,0 тыс. рублей; 
2024 год – 150,0 тыс. рублей; 
2025 год – 150,0 тыс. рублей; 
2026 год – 150,0 тыс. рублей; 
2027 год – 150,0 тыс. рублей; 
2028 год – 150,0 тыс. рублей; 



2029 год – 150,0 тыс. рублей; 
2030 год – 150,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 1

повышение  эффективности  деятельности  органов
местного самоуправления Аксайского района;
повышение  открытости  и  прозрачности  муниципальной
службы;
формирование  высококвалифицированного  кадрового
состава муниципальной службы;
повышение  уровня  профессионального  развития
муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе
местного самоуправления Аксайского района.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив

гражданского общества в Аксайском районе»

Наименование
подпрограммы 2

«Содействие  развитию  институтов  и  инициатив
гражданского  общества  в  Аксайском  районе»  
(далее – подпрограмма 2) 

Ответственный
исполнитель
подпрограммы 2

Администрация Аксайского района 
(организационно-протокольный отдел)

Участники
подпрограммы 2

Администрация  Аксайского  района  (организационно-
протокольный отдел, сектор по труду отдела социального
развития)

Программно-
целевые
инструменты
подпрограммы 2

отсутствуют

Цели
подпрограммы 2

совершенствование  существующих  и  выработка  новых
механизмов  взаимодействия  органов  местного
самоуправления  Аксайского  района  и  институтов
гражданского  общества  в  решении  задач  социально-
экономического развития Аксайского района

Задачи
подпрограммы 2

повышение  роли  социально-ориентированных
некоммерческих организаций в решении задач социально-
экономического развития Аксайского района;
повышение  гражданской  активности  населения
Аксайского района



Целевые
показатели
подпрограммы 2

количество  социальных  проектов,  реализованных
социально-ориентированными  некоммерческими
организациями на территории Аксайского района;
прирост числа граждан, принимающих участие в решении
социально-значимых  задач  на  территории  Аксайского
района, за счет вовлечения населения в добровольчество
и  деятельность  социально-ориентированных
некоммерческих организаций;
количество социально-ориентированных некоммерческих
организаций, которым оказана поддержка

Этапы  и  сроки
реализации
подпрограммы 2

2019 – 2030 годы, этапы реализации не выделяются

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы 2

Общий  объем  финансирования  муниципальной
подпрограммы  составляет 230,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 10,0 тыс. рублей;
2020 год – 20,0 тыс. рублей;
2021 год – 20,0 тыс. рублей;
2022 год – 20,0 тыс. рублей;
2023 год – 20,0 тыс. рублей;
2024 год – 20,0 тыс. рублей;
2025 год – 20,0 тыс. рублей;
2026 год – 20,0 тыс. рублей;
2027 год – 20,0 тыс. рублей;
2028 год – 20,0 тыс. рублей;
2029 год – 20,0 тыс. рублей;
2030 год – 20,0 тыс. рублей;
из них:
средства бюджета Аксайского района – 230,0 тыс. рублей,
в том числе:
2019 год – 10,0 тыс. рублей;
2020 год – 20,0 тыс. рублей;
2021 год – 20,0 тыс. рублей;
2022 год – 20,0 тыс. рублей;
2023 год – 20,0 тыс. рублей;
2024 год – 20,0 тыс. рублей;
2025 год – 20,0 тыс. рублей;
2026 год – 20,0 тыс. рублей;
2027 год – 20,0 тыс. рублей;
2028 год – 20,0 тыс. рублей;
2029 год – 20,0 тыс. рублей;
2030 год – 20,0 тыс. рублей. 
.

Ожидаемые
результаты
подпрограммы 2

повышение  эффективности  взаимодействия  органов
местного  самоуправления  с  институтами  гражданского
общества  в  решении  задач  социально-экономического



развития Аксайского района;
повышение  эффективности  деятельности  социально-
ориентированных некоммерческих организаций;
привлечение  социально-ориентированных
некоммерческих  организаций  к  решению  социальных
проблем.

Приоритеты и цели муниципальной политики Аксайского района

Приоритеты муниципальной политики Аксайского района определены исходя
из  Конституции  Российской  Федерации,  Федерального  закона  
от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона
от  12.12.1996  №  7-ФЗ  «О  некоммерческих  организациях»,  Указа  Президента
Российской  Федерации  от  28.04.2008  №  607  «Об  оценке  эффективности
деятельности  органов  местного  самоуправления  городских  округов  и
муниципальных районов», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012
№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного
управления»,  Областного  закона  от  09.10.2007  №  786-ЗС  
«О муниципальной службе в  Ростовской области»,  постановления  Правительства
Ростовской  области  от  17.10.2018  №  641  «Об  утверждении  государственной
программы Ростовской области «Региональная политика», Устава муниципального
образования «Аксайский район»,  Решения Собрания депутатов Аксайского района
от  24.06.2013  №  271  «О  внесении  изменений  в  Решение  Собрания  депутатов
Аксайского района от 28 апреля 2010 года № 29 «Об аттестации муниципальных
служащих  муниципального  образования  «Аксайский  район»», Решения Собрания
депутатов  Аксайского  района  
от 21 июня 2019 года № 409 «Об утверждении Положения «О порядке проведения
конкурса  на  замещение  вакантной  должности  муниципальной  службы  в
Администрации  Аксайского  района»,  распоряжения Администрации  Аксайского
района от 12.07.2013 № 66 «Об утверждении методических рекомендаций в целях
развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Аксайского
района». 

К приоритетным направлениям муниципальной политики Аксайского района,
определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:

оптимизация системы муниципального управления;
совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и

повышение качества его формирования;
совершенствование  системы  профессионального  развития  муниципальных

служащих, повышение их профессионализма и компетентности;
повышение престижа муниципальной службы;
содействие развитию институтов гражданского общества;
повышение гражданской активности населения Аксайского района;
расширение  взаимодействия  органов  местного  самоуправления  Аксайского

района и институтов гражданского общества;
организация  специальных   мест  для  размещения  печатных  агитационных

материалов.



Целью  муниципальной  программы  являются  совершенствование
муниципальной политики и развитие гражданского общества в Аксайском районе.

Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-
экономического  развития  Аксайского  района  Ростовской  области  
до 2030 года.

Сведения  о  показателях  муниципальной  программы  Аксайского  района
«Развитие  муниципальной  службы  в  Аксайском  районе»,  подпрограмм
муниципальной программы и их значениях приведены в таблице № 1.

Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы
Аксайского  района  «Развитие  муниципальной  службы  в  Аксайском  районе»
приведен в таблице № 2.

Расходы  бюджета  Аксайского  района  на  реализацию  муниципальной
программы  Аксайского  района  «Развитие  муниципальной  службы  в  Аксайском
районе» приведены в таблице № 3.

Расходы  на  реализацию  муниципальной  программы  Аксайского  района
«Развитие  муниципальной  службы  в  Аксайском  районе»  приведены  в  
таблице № 4.

Управляющий делами И.Н. Пономарева

Прил
ожен
ие  



СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы Аксайского района «Развитие муниципальной службы 

в Аксайском районе», подпрограмм муниципальной программы Аксайского района «Развитие муниципального 
управления и муниципальной службы в Аксайском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, 

занятых в системе местного самоуправления» и «Содействие развитию институтов 
и инициатив гражданского общества в Аксайском районе» и их значениях

№
п/п

Номер и
наименование

показателя 

Вид
показателя 

Единица
измерени

я 

Значение показателя 
201
9

год

202
0

год

202
1

год

202
2

год

202
3

год

202
4

год

202
5

год

202
6

год

202
7

год

202
8

год

202
9

год

203
0

год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Муниципальная программа Аксайского района «Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»
1.1. Показатель 1.

Доля  граждан,
положительно
оценивающих
деятельность
органов  местного
самоуправления
Аксайского района

ведомствен
ный 

процентов 66,3 66,9 67,2 67,7 69,1 69,8 70,1 70,6 71,1 71,9 72,5 72,7

1.2. Показатель 2.
Доля граждан 
положительно 
оценивающих 
деятельность институтов 
гражданского общества

ведомстве
нный

процентов 37,6 37,9 38,5 50,1 55,1 55,3 56,7 56,9 57,1 57,2 57,3 57,5

2. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Аксайском районе, дополнительное 
профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления

2.1. Показатель 2.1.
Доля  вакантных
должностей
муниципальной
службы,
замещенных  на

ведомстве
нный

процентов 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25



основе конкурса
2.2. Показатель 2.2.

Доля  вакантных
должностей
муниципальной
службы,
замещенных  на
основе  назначения
из  кадрового
резерва,
муниципального
резерва
управленческих
кадров

ведомстве
нный

процентов 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

2.3. Показатель 2.3.
Доля  лиц,
назначенных  на
должности
муниципальной
службы  из
муниципального
резерва
управленческих
кадров

ведомстве
нный

процентов 30 31 32 32 33 34 35 36 37 38 39 40

2.4. Показатель 2.4.
Доля
муниципальных
служащих,
имеющих  высшее
профессиональное
образование

ведомстве
нный

процентов 96,9 97,3 97,7 99,3
8

99,3
8

99,5 99,5 99,7 100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

2.5. Показатель 2.5.
Доля

ведомстве
нный

процентов 38 40 41 55 57 57 57 59 59 59,5 60 61



муниципальных
служащих,  в
отношении
которых
проведены
мероприятия  по
профессиональном
у развитию 
3. Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Аксайском районе»

3.1. Показатель 3.1.
Количество  социальных
проектов,  реализованных
СО  НКО  на  территории
Аксайского района

ведомстве
нный

единиц 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

3.2. Показатель 3.2.
Прирост  числа  граждан,
принимающих  участие  в
решении  социально-
значимых  задач  на
территории  Аксайского
района, за счет вовлечения
населения  в
добровольчество  и
деятельность
Общественного совета при
Администрации
Аксайского  района  и  СО
НКО

ведомствен
ный

единиц 108 112 115 119 123 127 131 134 138 142 146 150

3.3. Показатель  3.3.
Количество  СО  НКО,
которым  оказана
поддержка

ведомстве
нный

единиц 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Таблица № 2

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Аксайского района 

«Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»



№
п/п

Номер и
наименование

основного
мероприятия,
мероприятия

ведомственной
целевой программы

Соисполнитель,
участник,

ответственный
за исполнение

основного
мероприятия,
мероприятия

ВЦП

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
(краткое описание)

Последствия
нереализации

основного
мероприятия,
мероприятия

ведомственной
целевой

программы

Связь с
показател

ями
муницип
альной

программ
ы

(подпрог
раммы)

начала
реализации

окончания
реализации

1 2 3 4 5 6 7 8
I. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Аксайском районе,

дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
1. Цели подпрограммы 1 «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Аксайского
района, оптимизация и упрощение процедуры взаимодействия населения района с органами местного самоуправления

Аксайского района, формирование качественного профессионального состава муниципальной службы» 

1.1. Задача 1 подпрограммы 1 «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,
направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных лиц, занятых в

системе местного самоуправления Аксайского района, обеспечение условий для их результативной профессиональной
служебной деятельности»

1.
1.

Основное мероприятие 1.1.
Проведение оценки 
профессиональной 
компетенции лиц, 
поступающих на 
муниципальную службу и 
муниципальных служащих 
при проведении аттестации.

Управляющий
делами

Администрации
Аксайского

района,
организационно
-протокольный

отдел
Администрации

Аксайского
района

2019 2030 формирование
качественного

профессионального
состава органов

местного
самоуправления

снижение качества
(компетенции)

кадрового состава
муниципальной

службы

показател
ь 2.3, 2.4, 
2,5, 

2.
2.

Основное мероприятие 1.2.
Проведение конкурсов на 
замещение вакантных 

Организационно
-протокольный

2019 2030 обеспечение равного
доступа граждан к

снижение качества
(компетенции)

показател
ь 2.1.



должностей муниципальной
службы

отдел
Администрации

Аксайского
района

муниципальной
службе;

формирование
качественного

(компетентного)
профессионального

состава органов
местного

самоуправления

кадрового состава
муниципальной

службы

3.
3.

Основное мероприятие 1.3.
Применение 
испытания граждан 
при заключении 
трудового договора

Общий отдел
Администрации

Аксайского
района,

организационно
-протокольный

отдел
Администрации

Аксайского
района

2019 2030 формирование
качественного

(компетентного)
профессионального

состава органов
местного

самоуправления

снижение качества
(компетенции)

кадрового состава
муниципальной

службы

показател
ь 2.2, 2.3, 
2,4.

4.
5.

Основное мероприятие 1.4.
Оценка 
эффективности и 
результативности 
профессиональной 
служебной 
деятельности 
муниципальных 
служащих

Общий отдел
Администрации

Аксайского
района,

Организационно
-протокольный

отдел
Администрации

Аксайского
района

2019 2030 стимулирование
муниципальных

служащих к
эффективному и
результативному

исполнению своих
должностных
обязанностей 

снижение качества
исполнения

муниципальными
служащими

должностных
обязанностей

показател
ь 2.2, 2.3,
2.4, 

5. Основное мероприятие 1.5. 
Организация 
наставничества лиц, 
впервые принятых на 
муниципальную службу 

Структурные
подразделения

аппарата,
отраслевые

2019 2030 сокращение периода
адаптации при
поступлении на
муниципальную

увеличение
периода

адаптации при
поступлении на

показател
ь  
2.2, 2.5



(функциональн
ые) органы

Администрации
Аксайского

района 

службу;
форсированное

развитие
профессиональных
компетенций лиц,

впервые принятых на
муниципальную

службу, необходимых
для качественного

исполнения
должностных
обязанностей

муниципальную
службу

6. Основное 
мероприятие 1.6. 
Обеспечение 
проведения оценки 
профессиональной 
компетенции, 
личных и деловых 
качеств кандидатов 
на замещение 
должностей 
заместителей главы
Администрации 
Аксайского района,
главного 
архитектора, 
управляющего 
делами 

Администрация 
Аксайского

района
(конкурсная
комиссия по
замещению
вакантных

должностей
муниципальной

службы)

2019 2030 формирование
качественного

профессионального
управленческого
состава органов

местного
самоуправления

снижение качества
муниципального

управления

показател
ь 

2.1

7. Основное 
мероприятие 1.7. 
Реализация 

Администрация 
Аксайского

района

2019 2030 своевременное
замещение

высвобождающихся

неэффективное
исполнение

муниципальными

показател
и 

2.1, 2.2,



эффективных 
методов работы с 
кадровым резервом,
муниципальным 
резервом 
управленческих 
кадров

(организационн
о-протокольный

отдел, общий
отдел, сектор по
взаимодействию

с
правоохранител

ьными
органами,
вопросам
охраны

общественного
порядка и

профилактике
коррупционных
правонарушени

й)

должностей
муниципальной

службы, эффективное
исполнение

муниципальными
служащими своих

должностных
обязанностей

служащими своих
должностных
обязанностей,

вызванное
возложением на

них
дополнительных

функций
отсутствующего

работника

2.3

8. Основное 
мероприятие 1.9. 
Направление 
муниципальных 
служащих для 
участия в конкурсе 
на звание «Лучший 
муниципальный 
служащий в 
Ростовской 
области»

Администрация 
Аксайского

района
(организационн
о-протокольный

отдел)

2019 2030 выявление и
поощрение лучших

муниципальных
служащих,

распространение
передового опыта
муниципального

управления,
повышение престижа

муниципальной
службы

снижение уровня
информированнос

ти населения о
позитивном

имидже
муниципальных

служащих

показател
и 

2.3, 2.5

9. Основное 
мероприятие 1.10. 
Обеспечение 
актуализации 
информации в 

Администрация 
Аксайского

района
(общий отдел,

организационно

2019 2030 повышение
открытости и
доступности

информации о
муниципальной

снижение
открытости и
доступности

информации о
муниципальной

показател
ь 2.1



разделе 
«Муниципальная 
служба» 
официального сайта
Администрации 
Аксайского района 
в сети «Интернет»

-протокольный
отдел)

службе службе

10. Основное 
мероприятие 1.11. 
Использование 
в кадровой работе 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы в области 
государственной 
службы в сети 
«Интернет» 
(gossluzhba.gov.ru)

Администрация 
Аксайского

района
(организационн
о-протокольный

отдел)

2019 2030 повышение
открытости и
доступности

информации об
имеющихся в органах

местного
самоуправления

вакантных
должностях

муниципальной
службы

снижение
открытости и
доступности

информации о
муниципальной

службе

показател
ь 2.1, 2.4

11. Основное 
мероприятие 1.12. 
Правовая, 
методическая и 
информационная 
поддержка органов 
местного 
самоуправления 
поселений по 
вопросам 
осуществления 
кадровой работы

Администрация 
Аксайского

района
(общий отдел

Администрации
Аксайского

района)

2019 2030 применение
кадровыми службами

органов местного
самоуправления

современных
кадровых технологий
при поступлении на

муниципальную
службу и ее

прохождении

снижение качества
кадрового состава
муниципальной

службы и
муниципального

управления в
целом

показател
ь 2.5

12. Основное 
мероприятие 1.13. 

Администрация 
Аксайского

2019 2030 формирование
качественного

снижение качества
муниципального

показател
ь



Обеспечение 
дополнительного 
профессионального
образования 
муниципальных 
служащих 

района
(организационн
о-протокольный

отдел)

профессионального
управленческого
состава органов

местного
самоуправления

управления 2.5, 1

II. Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Аксайском районе»
2. Цель подпрограммы 2 «Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов

местного самоуправления 
Аксайского района и институтов гражданского общества в решении задач социально-экономического развития Аксайского

района»
2.1. Задача 1 подпрограммы 2 «Повышение роли СО НКО в решении задач социально-экономического развития

Аксайского района»
1. Основное 

мероприятие 2.1. 
Финансовая 
поддержка СО НКО

Администрация 
Аксайского

района
(финансовое
управление,

сектор по труду
отдела

социального
развития)

2019 2030 оказание финансовой
поддержки СО НКО,
привлечение СО НКО

к реализации
социально-значимых

проектов

уменьшение
объемов мер
поддержки
СО НКО,
снижение

мотивации СО
НКО к реализации

социально
значимых
проектов

показател
ь 3.2, 3.3,

2

2. Основное 
мероприятие 2.2. 
Информационная и 
консультационная 

Администрация 
Аксайского

района
(сектор по труду

2019 2030 информационная и
консультационная

поддержка СО НКО

уменьшение
объемов мер
поддержки
СО НКО,

показател
ь 3.1, 3.2,

3.3



поддержка СО НКО отдела
социального

развития)

снижение
мотивации СО

НКО к реализации
социально
значимых
проектов

Таблица № 3

РАСХОДЫ
бюджета Аксайского района на реализацию муниципальной программы Аксайского района 

«Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»

№
п/п

Наименование
муниципальной

программы
подпрограммы
муниципальной

программы,
основного

мероприятия,
мероприятия

ведомственной
целевой программы 

Ответственный
исполнитель,

участники

Код бюджетной
классификации 

Объем
расходов

, всего
(тыс.

рублей)

В том числе по годам реализации муниципальной программы 
(тыс. рублей)

ГРБ
С

РзП
Р

ЦС
Р

ВР 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Муниципальная

программа «Развитие
муниципальной

службы в Аксайском
районе»

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 1 895,2 115,2 140,0 140,0 140,0 170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 17,0 170,0 170,0



2. Подпрограмма 1.
«Развитие

муниципального
управления и

муниципальной
службы в Аксайском

районе,
дополнительное

профессиональное
образование лиц,
занятых в системе

местного
самоуправления»

Администрация
Аксайского

района 

902 0104

16
10

02
42

80

240 1 665,2 105,2 120,0 120,0 120,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0

3. Основное
мероприятие 1.1.

Проведение
оценки

профессиональной
компетенции лиц,
поступающих на
муниципальную

службу и
муниципальных
служащих при

проведении
аттестации

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Мероприятие 1.2.
Проведение
конкурсов

на замещение
вакантных

должностей
муниципальной

службы

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Основное мероприятие
1.3.

Применение
испытания

граждан
при заключении

трудового
договора

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Мероприятие 1.4.
Оценка

эффективности и
результативности
профессиональной

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



служебной
деятельности

муниципальных
служащих

7. Основное мероприятие
1.5.

Организация
наставничест

ва лиц,
впервые

принятых на
муниципальн

ую службу

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8. Мероприятие 1.6.

Обеспечение
проведения

оценки
профессиона

льной
компетенции,

личных и
деловых
качеств

кандидатов
на замещение
должностей

заместителей
главы

Администрац
ии

Аксайского
района,

главного
архитектора,
управляющег

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



о делами 
9. Мероприятие

1.7.
Реализация

эффективных
методов
работы

с кадровым
резервом,

муниципальн
ым резервом
управленческ

их кадров

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10. Основное
мероприятие

1.8.
Проведение

ежеквартальн
ого

мониторинга
состояния

муниципальн
ой службы в
муниципальн

ом
образовании

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11. Основное
мероприятие

1.9.
Направление
муниципальн
ых служащих
для участия в

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



конкурсе на
звание

«Лучший
муниципальн
ый служащий
в Ростовской

области»
12. Основное

мероприятие
1.10.

Обеспечение
актуализации
информации

в разделе
«Муниципаль
ная служба»

официального
сайта

Администрац
ии

Аксайского
района в сети
«Интернет»

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13. Основное
мероприятие

1.11.
Использовани
е в кадровой

работе
федеральной

государственн
ой

информацион

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



ной системы в
области

государственн
ой службы в

сети
«Интернет»

(gossluzhba.go
v.ru)

14. Основное
мероприятие

1.12.
Правовая,

методическая
и

информацион
ная

поддержка
органов

местного
самоуправлен
ия поселений
по вопросам

осуществлени
я кадровой

работы

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1
5.

Обеспечение
дополнительн

ого
профессионал

ьного
образования
муниципальн
ых служащих

Администрация
Аксайского

района 

902 0104

16
10

02
42

80

240 1 665,2 105,2 120,0 120,0 120,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0

1
6.

Подпрограмм
а 2

«Содействие
развитию

институтов и
инициатив

гражданского
общества в
Аксайском

районе»

Админист
рация

Аксайског
о района 

902 01
04

16
20

02
46

10

63
0

230,0 10,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

1
7.

Основное
мероприятие

2.1.
Финансовая
поддержка
СО НКО

Админист
рация

Аксайског
о района 

902 01
04

16
20

02
46

10

63
0

230,0 10,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

20,
0

1
9.

Основное
мероприятие

2.2.
Привлечение

граждан
к участию

Администрация
Аксайского

района 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



в решении
социально
значимых
задач на

территории
Аксайского

района

Примечание.
Список используемых сокращений:
ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств;
РзПр – раздел, подраздел;
ЦСР – целевая статья расходов;
ВР – вид расходов;
Х – код бюджетной классификации отсутствует;
СО НКО – социально ориентированная некоммерческая организация  

Таблица № 4 

РАСХОДЫ 
на реализацию муниципальной программы Аксайского района 

«Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»

№
п/
п

Наименование
муниципальной

программы,
номер и

наименование
подпрограммы 

Источни
к

финанси
рования

Объем
расход

ов,
всего
(тыс.

рублей
)

В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)
2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16



1 Муниципальная 
программа «Развитие 
муниципальной службы 
в Аксайском районе»

всего 1 895,2 115,
2

120,
0

120,
0

120,
0

170,
0

170,
0

170,
0

170,
0

170,
0

170,
0

170,
0

170,
0

федеральный 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет 0,0 0,0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
бюджет АР 1 895,2 115,

2
140,

0
140,

0
140,

0
170,

0
170,

0
170,

0
170,

0
170,

0
170,

0
170,

0
170,

0
бюджет 
поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Подпрограмма 1. 
«Развитие 
муниципального 
управления и 
муниципальной 
службы в 
Аксайском 
районе, 
дополнительное 
профессионально
е образование 
лиц, занятых в 
системе местного
самоуправления»

всего 1 665,2 105,
2

120,
0

120,
0

120,
0

150,
0

150,
0

150,
0

150,
0

150,
0

150,
0

150,
0

150,
0

федеральный 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
бюджет АР 1 665,2 105,

2
120,

0
120,

0
120,

0
150,

0
150,

0
150,

0
150,

0
150,

0
150,

0
150,

0
150,

0
бюджет 
поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Подпрограмма 2.  
«Содействие развитию 
институтов и инициатив 
гражданского общества 
в Аксайском районе»

всего 230,0 10,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
федеральный 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной 
бюджет в том 
числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



бюджет АР 230,0 10,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
бюджет 
поселений 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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